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ส่วนที ส่วนที ๑๑  

บทนําบทนํา  

   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.๒๕๔๘     

ได้ให้ค ํานิยาม    แผนพัฒนาสามปี    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถินทีสอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา       อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา    ทีจัดขึ นสําหรับ

ปีงบประมาณแต่ละปี  ซึงมีความต่อเนืองและเป็น    “ แผนก้าวหน้า ”   (Rolling  Plan)      ครอบคลุมระยะเวลาสามปี   

โดยมีการทบทวนเพือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี   

 

๑.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 

 แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ทีสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาทีจัดทําขึ น

สําหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึงมีความต่อเนืองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวน

เพือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 

 แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดทีว่าภายใต้ยุทธ-

ศาสตร์การพัฒนาหนึง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึงแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึง   จะมี

โครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึงโครงการ / กิจกรรม  ทีจะต้องนํามาดําเนินการเพือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย ทีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึงจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนา

อย่างย ั งยืนและวิสัยทัศน์ 

 นอกจากนี   แผนสามปี  เป็นแผนทีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกบังบประมาณรายจ่ายประจําปี  กล่าวคือ  องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครืองมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  โดยนําโครงการ/

กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี ในปีทีจะทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  ไปจัดทํางบประมาณ   เพือให้กระบวนการ

จัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง รอบคอบ  ครบถ้วน  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 

๑.  เพือแสดงความสัมพันธ์เชือมโยงและสอดคล้องกัน      ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด    แผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองท้องถินอืน  และ 

หน่วยงานอืนๆ ทีเกียวข้อง 

๒.  เพือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามีปี  ทีมีความสอดคล้อง   และสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์

การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  เพือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ    ให้อยู่ในลักษณะทีพร้อมจะบรรจุในงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี และนําไปปฏิบัติได้ทันทีเมือได้รับงบประมาณ 
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 ๔.  เพือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิน 

๕.  เพือใช้เป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 

 

๑.๓  ขันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 

๑.  แต่งตั งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน     ตาม คําสั ง ที  ๒๕๙ / ๒๕๕๔     ลงวันที  ๑   มิถุนายน   ๒๕๕๔   

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา   ตาม คําสั งที  ๒๖๐ / ๒๕๕๔   ลงวันที  ๑   มิถุนายน   ๒๕๕๔   และ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ตาม  ค ําสั งที   ๒๖๑ / ๒๕๕๔     ลงวันที  ๑   มิถุนายน   ๒๕๕๔   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. ๒๕๔๘   ข้อ ๘ 

ข้อ ๙  และ ข้อ ๒๘ 

๒.  หมู่บ้านในตําบลโคกสูงจัดประชุมประชาคม ระดับหมู่บ้าน เพือจัดทําแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕- 

– ๒๕๕๗)   โดยให้มีการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลพืนฐานของหมู่บ้านให้ประชาชนเสนอปัญหา   ความต้องการ  

และจัดล ําดับความสําคัญเร่งด่วนของปัญหาในเบืองต้น   

๓.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  รวบรวมปัญหา  ความต้องการ   ทีจัดล ําดับความ 

สําคัญเร่งด่วนในระดับหมู่บ้าน  แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  และสํารวจข้อมูลด้านงบประมาณ 

๔.  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  เพือจัดทําร่างแผนพัฒนา

สามปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  

๕. นําเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)   ต่อคณะผู้บริหาร    และคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลตําบลโคกสูง พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี    ในวันที  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๔   

6.  ผู ้บริหารท้องถิน  พิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)   
 

 โดยขั นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี    มี  ๗  ขั นตอน ดังนี 
 

ขันตอนที  ๑  การเตรียมการจัดทําแผน 
 

 หน่วยงานทีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  ด ําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปีต่อ

คณะผู้บริหาร  โดยกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีและกําหนดปฏิทินงานไว้อย่างชัดเจน  และแจ้ง

ให้ผู ้ เกียวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  

หน่วยงานภายใน  ส่วนราชการทีเกียวข้อง    และประชาคมท้องถิน 
 

ขันตอนที  ๒   การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั งข้อมูลทีเกียวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิน  รวมทั งสรุปยุทธศาสตร์

การพัฒนาของจังหวัด/อ ําเภอ และนโยบายของผู ้บริหารท้องถิน  เพือนําเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน 

 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน จัดการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน ประชาคมท้องถิน

และส่วนราชการทีเกียวข้อง เพือร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีครั งแรกให้เวทีการประชุม 
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ร่วมกันดังกล่าว  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  ทีสมควรนํามาใช้เป็นแนวทางการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปี  เพือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี 

สําหรับปีต่อไป ให้เวทีการประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวนดูว่า จากยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาทีได้

คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมทีกําหนดไว้ ย ังมีความเหมาะสมหรือไม่  ซึงสามารถเพิมเติมโครงการหรือตัดทอนลง 
 

ขันตอนที  ๓   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถินดําเนินการสํารวจและ 

เก็บข้อมูลทีจ ําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี   เพือนํามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได้อย่าง

ถูกต้อง  โดยจะต้องเก็บข้อมูลทั งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพือสามารถนํามาวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  

โอกาส  และอุปสรรคโดยใช้เทคนิค  SWOT   

การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย  ๔  กิจกรรมหลัก   คือ 

๑. การประเมินผลการพัฒนาทีผ่านมา 

๒. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๓. การจัดล ําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 

๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 

ขันตอนที  ๔   การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 

 การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนําว ัตถุประสงค์ดังกล่าว

มาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 

ขันตอนที  ๕   การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน   พิจารณาคัดเลือกโครงการทีสอดคล้องกับแนวทาง 

การพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา  

ผู ้ รับผิดชอบ และตัวชี ว ัดความสําเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมทีจะดําเนินการในปีแรกของ

แผนพัฒนา สามปี     เพือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 
 

ขันตอนที  ๖   การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน    จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี   โดยมีเค้าโครง    

ประกอบด้วย  ๖  ส่วนดังนี 

ส่วนที  ๑    บทนํา 

ส่วนที  ๒   สภาพทั วไปและข้อมูลพืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

ส่วนที  ๓    ผลการพัฒนาท้องถินในปีทีผ่านมา 

ส่วนที  ๔    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
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ส่วนที  ๕   บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ส่วนที   ๖    การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน     จัดประชุมเวทีประชาคม          ซึงประกอบด้วย 

คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิน  ประชาคมท้องถิน  และหน่วยงานทีเกียวข้อง เพือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับ

ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  นําร่างแผนพัฒนาสามปีทีปรับปรุงแล้วเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถินเพือพิจารณา 
 

ขันตอนที  ๗   การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน      เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีทีผ่านการพิจารณาให้ผู ้บริหารท้องถินพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 

ผู ้บริหารท้องถิน   พิจารณาอนุมัติประกาศใช้ และแผนพัฒนาสามปี 

เมือผู ้บริหารท้องถินพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร์พัฒนา   แผนพัฒนาสามปี    และประกาศใช้แผนพัฒนา 

สามปีและนําไปปฏิบติั รวมทั งแจ้งสภาท้องถิน คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ  

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิน และหน่วยงานทีเกียวข้อง รวมทั งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที

เกียวข้องได้รับทราบโดยทั วกัน 

 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 

การจัดทําแผนพัฒนาสามปี     เป็นเครืองมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินได้พิจารณาอย่างรอบครอบ 

ให้เห็นถึงความเชือมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่าง   ๆ ทีอาจมีความเชือมโยงและส่งผลทั งในเชิงสนับสนุน

และเป็นอุปสรรคต่อกัน     เพือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  และใช้

ทรัพยากรบริหารของท้องถินได้อย่างมีประสิทธิภาพ      เพือเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อประชาชนในท้องถิน  ดังนี 
 

๑. เพือนําไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาทีได้จัดทําไว ้แล้ว 

๒. เพือใช้เป็นแนวทางสําหรับผู ้ปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพือใช้งบประมาณทีมีอยู่อย่างจ ํากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๔. เพือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานทีเกียวข้องในโครงการทีมีขีดจํากัด และเกิน 

ศักยภาพของเทศบาลตําบลโคกสูง 

 

 
********************************************************** 
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บทที บทที ๒๒    

สภาพทัวไปและข้อมูลพืนฐานของสภาพทัวไปและข้อมูลพืนฐานของเทศบาลตําบลโคกสูงเทศบาลตําบลโคกสูง  

สภาพทัวไป 
 

ขอจัดตั งเทศบาลตําบลโคกสูง  อ ําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา ยกฐานะเป็นเทศบาล  

ตําบลโคกสูง    โดยเทศบาลตําบลโคกสูง จัดตั งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ปี ๒๕๕๒  มีพืนที ๓๐.๕๖ ตาราง

กิโลเมตร  จ ํานวน  ๑๑  หมู่บ้าน  ครัวเรือน จ ํานวน  ๓,๑๔๕  ครัวเรือน  ประชากร  ๙,๗๘๙  คน   ในปีงบประมาณ 

๒๕๕๒  มีรายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุน   ๒๘,๒๗๙,๑๙๖.๗๖ บาท    

ปัจจุบันได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสูง     เป็นเทศบาลตําบลโคกสูงตังแต่วันที ๑    

กรกฎาคม ๒๕๕๑   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   เรือง  จัดตังองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสูง  อําเภอเมือง

นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  เป็นเทศบาลตําบลโคกสูง   ลงวันที ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๑ 

 

๑.๑  ทีตังและอาณาเขต 
 

ตําบลโคกสูงตั งอยู่บนทีราบสูงโคราช      เขตการปกครองของอําเภอเมืองนครราสีมา    จังหวัดนครราชสีมา   

ตั งอยู่ทางทิศเหนือของอําเภอเมืองนครราชสีมา  อยู่ห่างจากทีว่าการอําเภอประมาณ ๑๕  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ

กับตําบลต่าง  ๆ  และให้มีอาณาเขต  ดังนี 

 

ทิศเหนือ ติดต่อกับบ้านอ้อ    ต ําบลกําปัง   และบ้านหนองกระสัง   ต ําบลด่านจาก  อ ําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับบ้านโกรก  หมู่ที  ๖   และบ้านโกรกพัฒนา  หมู่ที  ๕  ต ําบลหนองไข่นํ า  อ ําเภอ 

เมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศใต ้  ติดต่อกับบ้านบึงทับช้าง  หมู่ที ๔  บ้านหนองพิมาน  หมู่ที ๑๓  บ้านระกาย  หมู่ที  ๖  และ 

บ้านหนอง  ออก  หมู่ที  ๑๐   ต ําบลจอหอ    อ ําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านหนองยารักษ ์  หมู่ที ๑๒  บ้านลําโพง   หมู่ที  ๑๓  ตําบลพุดซา  อ ําเภอเมือง 

นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา   และบ้านอ้อ   ต ําบลกําปัง   อ ําเภอโนนไทย   จังหวัด 

นครราชสีมา 

ปริมาณเนือท ี ประมาณ  ๓๐.๕๖  ตารางกิโลเมตร หรือ ๑๙,๑๐๐ ไร่  คิดเป็นร้อยละ ๔ ของเนือทีทั งหมด 

ของอําเมืองนครราชสีมา 

 

๑.๒  ภูมิอากาศและภูมิประเทศ  
 

ภูมิประเทศ โดยทั วไปมีรูปร่างลักษณะเป็นพืนทีราบบริเวณกว้างออกไปทางทิศตะวันตก   ใช้เป็นพืนที

ทําการเกษตร   จากทิศตะวันตกขึ นไปทางทิศเหนือ มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๕  (ถนนสุรนารายณ์)  ตัดผ่าน

จากทางทิศใต้เฉียงไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือ  แล้วขึ นไปทางเหนือตําบล  บริเวณทางใต้ของตําบลพืนทีส่วนใหญ่ 
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มีลักษณะเป็นทีตั งบ้านเรือนของชุมชนหมู่บ้านต่าง ๆตามบริเวณทีทางหลวงจังหวัด หมายเลข  ๒๐๙๘   แยกจากทาง

หลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๕  (ถนนสุรนารายณ์)     พืนทีตําบลโคกสูงไม่มีป่าไม้  หรือแหล่งนํ าขนาดใหญ่ไหลผ่าน   

มีเพียงล ําห้วยขนาดเล็ก  ได้แก่  ห้วยลําคลังและลําเชิงไกรสภาพพืนทีทางทิศตะวันตกส่วนใหญ่เป็นเนินเขาทิศตะวัน 

ออกและทิศใต้เป็นทีราบ 
 

             ภูมิอากาศ      อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมทีพัดประจําเป็นฤดูกาล 2 ชนิด พัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ

ในฤดูหนาว  เรียกว่า  ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือทําให้ภาวะอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้ง  ลมมรสุมอีกชนิดหนึง

คือ  ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ้ ซึงพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใต้และทิศใต้เป็นส่วนใหญ่   ทําให้เกิดช่วงฤดูฝน  อากาศ

ชุ่มชืนและมีฝนตกทั วไป 
 
 

 

๑.๓  การปกครองและจํานวนประชากร  
  

แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๑๑ หมู่บ้าน ความหนาแน่นเฉลียประมาณ๓๒๐.๓๒ คน/ ตารางกิโลเมตร 

หมู่

ที 
ชือบ้าน 

จ ํานวน

ครัวเรือน 

จ ํานวนประชากร 
ก ํานัน/ผู ้ ใหญ่บ้าน 

ชาย หญิง รวม 

1. บ้านโคกสูง 387 657 679 1,336 นายสุทธิ        โกสันเทียะ 

2. บ้านหนองโพธิ 174 326 303 629 นายสมาน      ถอนโพธิ 

3. บ้านส่องใต ้ 360 391 432 823 นายเริง          อินทร์โคกสูง 

4. บ้านระงม 260 402 507 909 นายชุ่ม          ปลอดโคกสูง 

5. บ้านหัวสระ 259 371 456 827 นายศักเกษม  พงษ์เกาะ 

6. บ้านระงมพัฒนา 181 329 340 669 นายไพโรจน์  สัญจรโคกสูง 

7. บ้านมะม่วงพัฒนา 128 190 202 392 นายวิโรจน ์   รากพุดซา 

8. บ้านส่องเหนือ 165 318 343 661 นายสมทบ     กลีบพุดซา 

9. บ้านลําเชิงไกร 217 420 420 840 นายจรัญ        เชือกจอหอ 

10. บ้านสําคัญ 673 743 765 1,508 นางสายน      ศรีโพธิ 

11. บา้นหนองกระชาย 340 566 627 1,193 นายบุญช่วย  ทามโคกสูง 

รวมทังสิน 3,145 4,715 5,074 9,789  
 

ทีมา :  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  ณ  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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หมายเหตุ  :  มีผู ้ ป่วยเอดส์  จ ํานวน  3  ราย  ได้รับการช่วยเหลือในเรืองเงินสงเคราะห์เพือการย ังชีพแล้ว   
 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

1  อาชีพ 

ประชากรภายในตําบล  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก   การทํานา   ทําได้ปีละ 1   

ครั ง   การปลูกพืชผ ัก  และผลไม้  เล็กน้อย  เมือว่างจากภาคเกษตรกรรม  จะไปประกอบอาชีพเป็นแรงงานรับจ้าง

ทั วไป  คนในวัยแรงงานจะออกไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตเมือง 
 

2  การเกษตรกรรม 

ตําบลโคกสูงมีพืนทีการเกษตรทั งสิน    13,023  ไร่    ครอบครัวเกษตรกรจํานวน  866  ครอบครัว  แบ่งเป็น 

-  พืนทีทํานา  12,168  ไร่  

-  พืชไร่        548  ไร่  

-  พืชสวน                          128  ไร่ 

-  พืนทีเลี ยงสัตว์                    139  ไร่ 

-  พืนทีบ่อปลา                 40  ไร่ 

-  ผลไม้ยืนต้น          141  ไร่  

-  พืชผ ัก, ไม้ดอกไม้ประดับ    40  ไร่  
 

 พืนทีถือครองเฉลีย    16  ไร่  ต่อครัวเรือน 
 

       กลุ่มส่งเสริมอาชีพ 

 -  ไร่นาสวนผสม     สมาชิกกลุ่มจํานวน      10   คน 

 -  พัฒนาการผลิตข้าว    สมาชิกกลุ่มจํานวน      50   คน 

 -  วิสาหกิจชุมชนผลิตปุ ๋ ยอินทรีย์ต ําบลโคกสูง สมาชิกกลุ่มจํานวน    155   คน 

 -  วิสาหกิจชุมชนไข่เค็มพอกดินปลวก  สมาชิกกลุ่มจํานวน      21   คน 
 

พืนทีทั งหมดแบ่งตามสภาพการใช้นํ า 

-  พืนทีสูบนํ าด้วยไฟฟ้า       550   

-  พืนทีอาศัยนํ าฝน  12,100 
 

จํานวนครัวเรือนทีประกอบอาชีพการเกษตร 

 -  ปลูกพืช   821 ครัวเรือน 

 -  เลี ยงสัตว ์   25 ครัวเรือน 

 -  ประมง   10 ครัวเรือน 

 -  ไร่นาสวนผสม   10 ครัวเรือน 
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3  การปศุสัตว์ 
 

สัตว์ทีเลียง จํานวน (ตัว) 

โคพืนเมือง 

กระบือ 

สุกร 

ไก่พืนเมือง 

ไก่ไข่ 

เป็ดเนือ 

เป็ดไข่ 

สุนัข 

แมว 

244 

79 

252 

20,634 

175 

1,196 

575 

2,230 

850 
  

ทีมา  :  สํานักงานปศุสัตว์อ ําเภอเมืองนครราชสีมา 
 

การอุตสาหกรรม 
 

มีโรงงานอุตสาหกรรมทีได้รับอนุญาตดําเนินการ  และประกอบการ  จ ํานวน  21  แห่ง   
 

(ทีมา :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา) 

การพาณิชย์  และหน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตําบลโคกสูง 

-  สถานีบริการนํ ามันขนาดใหญ่  จ ํานวน     2   แห่ง 

-  สถานีบริการนํ ามันขนาดเล็ก  จ ํานวน     2   แห่ง 

-  โรงสีขนาดเล็กและกลาง  จ ํานวน    14   แห่ง 

-  โรงสีขนาดใหญ่    จ ํานวน      3   แห่ง 

-  ร้านค้าว ัสดุก่อสร้าง   จ ํานวน     5   แห่ง 
 

แหล่งท่องเทียว 
 

ตําบลโคกสูง    มีแหล่งท่องเทียว   2  แห่ง   คือ  อนุสาวรีย ์นางสาวบุญเหลือสร้างขึ นเมือ   พ.ศ. 2529   

ตั งอยูที่ โรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์   ถนนสุรนารายณ์  ต ําบลโคกสูง   อ ําเภอเมืองนครราชสีมา   สร้างขึ นเพือเป็น

อนุสรณ์ให้รําลึกถึงคุณงามความดี        และวีรกรรมของนางสาวบุญเหลือทีร่วมรบกับท่านท้าวสุรนารี และชาว

จังหวัดนครราชสีมาอย่างกล้าหาญ และยอมพลีชีพตนเองเข้าทําลายกองเกวียนกระสุนดินดําของกองทัพเจ้าอนุวงศ์

แห่งเวียงจันทน์   เมือครั งวีรกรรมทุ่งสัมฤทธิ ในสมัยรัชการที  3  พุทธศักราช  2369  และห้องแสดงนิทรรศการซาก

สัตว์ดึกดําบรรพ์  ซึงขุดค้นพบในพืนทีบ้านโคกสูง  หมู่ที 1  ต ําบลโคกสูง  ในวันที  4  มีนาคม  พ.ศ.2548  ซึงเป็น

ซากสัตว์ดึกดําบรรพ์หลายพันธุ์ทีมีอายุกว่า  200  ล้านปี  ทั งย ังค้นพบซากต้นไม้โบราณ   ในปัจจุบันจัดแสดงที

บริเวณลานค้าชุมชน  ทีตั งอยู่ภายในบริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลโคกสูง 

 



 

     แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   เทศบาลตําบลโคกสูง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา                      หน้า 9 
 

 

 

 

สภาพทางสังคม 

1  ด้านการศึกษา 

1.1  ข้อมูลด้านโรงเรียน 
   

ที สถานศึกษา สังกัด 
จ ํานวน

ห้องเรียน 
จ ํานวนครู 

จ ํานวน

นักเรียน 

1 โรงเรียนบ้านโคกสูง สพฐ. 12 14 241 

2 โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ สพฐ. 15 6 104 

3 โรงเรียนบ้านลําเชิงไกร สพฐ. 8 4 41 

4 โรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์ สศ. 60 111 2,023 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลโคกสูง 

เทศบาลตําบล

โคกสูง 

7 10 184 

 

1.2  ระบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.2.1   ศูนย์การเรียนรู้ประจําตําบล  จ ํานวน  2  แห่ง 

1.2.2   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ ํานวน  1  แห่ง 

1.2.3   ทีอ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน  จ ํานวน 11  แห่ง 

1.2.4   ศูนย์กีฬาตําบล    จ ํานวน  1  แห่ง 

1.2.5   ห้องสมุดประจําตําบล   จ ํานวน   2  แห่ง 
 

2  การศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม 

ประชาชนตําบลโคกสูง  จะนับถือศาสนาพุทธ   ต ําบลโคกสูง     มีศาสนสถานทางพุทธ 

ศาสนาให้บริการแก่ประชาชน จํานวน 3 แห่ง ดังนี 

1. ว ัดโคกสูง    ตั งอยู่หมู่ที 1  ศาสนิกชนมาจาก  หมู่ที 1, 2, 3, 8, 11, 10 

2. ว ัดสว่างอารมณ์    ตั งอยู่หมู่ที 4    ศาสนิกชนมาจาก  หมู่ที  4, 6, 7, 8, 5 

3. ว ัดล ําเชิงไกร    ตั งอยู่หมู่ที 9    ศาสนิกชนมาจาก  หมู่ที  9 
 

ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

                         มีการทําบุญตามประเพณี  และวันสําคัญทางศาสนา 
 

3 การสาธารณสุข 

3.1  การให้บริการทางสาธารณสุข   มีสถานบริการดงันี 

-  สถานีอนามัยประจําตําบล   จ ํานวน    1  แห่ง 

-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  จ ํานวน   11  แห่ง 

-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน (ศสมร.) จ ํานวน    4  แห่ง 

-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานวัด  (ศสมว.)  จ ํานวน    3  แห่ง 
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-  สถานพยาบาลเอกชน    จ ํานวน   3  แห่ง 

-   อัตราการมีและใช้ส้วมราดนํ า      ร้อยละ   100 

3.2  จ ํานวนบุคลากรทางสาธารณสุข 

-  เจ้าหน้าทีสาธารณสุข  (พยาบาล  ผดุงครรภ)์       8    คน 

-  อาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)             280    คน 

3.3  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตําบลโคกสูง  อยู่ในพืนทีความรับผิดชอบของสถานีตํารวจภูธรตําบลจอหอ   โดยมีตู ้ยามตํารวจ 

จ ํานวน    1   แห่ง  ตั งอยู่หน้าโรงเรียนบ้านโคกสูง  สําหรับบริการประชาชน 

  สถานีดับเพลิงได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลตําบลจอหอ  อบต.บ้านเกาะ  ปภ.5 ในการป้องกัน 

และบรรเทาอัคคีภัยและสาธารณภัย 

- รถยนตเ์อนกประสงคช่์วยดับเพลิงของเทศบาลตําบลโคกสูง   จ ํานวน 1  คัน 

- สมาชิก อปพร.ทต.โคกสูง  และสมาชิกตํารวจบ้าน  ทต.โคกสูง    จ ํานวน  57  คน 
 

4. ระบบการบริการพืนฐาน 

4.1  การคมนาคม 

4.1.1  การคมนาคมติดต่อของตําบลกับอําเภอเมืองและใกล้เคียง  มีเส้นทางทีสําคัญ  คือ 

-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  205    (สุรนารายณ์)  เส้นทางจังหวัดนครราชสีมา - ชัยภูมิ 

ผ่านกลางตําบลในแนวเหนือใต้  ทางทิศเหนือต่อไปย ังอ ําเภอโนนไทย  ทางทิศใต้ไปย ังตําบลจอหอ 

  -  ทางหลวงจังหวัด  หมายเลข 2198 เส้นทางโคกสูง - ขามทะเลสอ  ผ่านทางด้านใต้ของตําบล  เป็น

ถนนทีแยกจากทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 205 สุรนารายณ์) ใช้ในการเดินทางผ่านตําบลพุดซา ซึงอยู่ทางทิศตะวัน 

ตกของตําบล  ถึงอ ําเภอขามทะเลสอ  ระยะทางประมาณ  25  กิโลเมตร 

  -  ถนนโยธาธิการ  หมายเลข  นม. 2022  เส้นทางโคกสูง-มิตรภาพ ระยะทาง 14 กิโลเมตร  แยกจาก

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205   บริเวณหมู่ที  1  ผ่านในแนวตะวันออกเฉียงเหนือของตําบล  ผ่านตําบลหนองไข่นํ า    

จนถึงถนนมิตรภาพ   ใช้เป็นเส้นทางทีสําคัญในการติดต่อระหว่างหมู่บ้านตําบล 
 

4.1.2  การคมนาคมในตําบล 

ตําบลโคกสูง  มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205  และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2198 ผ่าน กลาง 

ตําบล    ทําให้ประชาชนใช้เป็นเส้นทางหลักในการเดินทางติดต่อระหว่างหมู่บ้าน    นอกจากนีย ังมีถนนลาดยางของ

กรมโยธาธิการ   แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  205    บริเวณหมู่ที  2   ผ่านในแนวตะวันออกเฉียงเหนือของ

ตําบล ผ่านตําบลหนองไข่นํ าจนถึงถนนมิตรภาพ ระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร  ใช้เป็นเส้นทางทีสําคัญในการ

ติดต่อระหว่างหมู่บ้าน  และตําบล 

  ภายในหมู่บ้านมีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กครบทุกหมู่บ้าน     ส่งผลให้การคมนาคมมีความสะดวก  

สบายมากยิงขึ น  แต่ย ังมีบางส่วนทีย ังเป็นหินคลุก  และลูกรัง 
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4.2  การโทรคมนาคม 

 -  มีระบบโทรศัพท์  ประชากรตําบลโคกสูง  มีโทรศัพท์ประจําบ้าน  712  ครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ  25.28  มี

โทรศัพท์สาธารณะ  จ ํานวน  36  จุด  คิดเป็นร้อยละ  18.18  ของหมู่บ้านทั งตําบล 
 

4.3  การไฟฟ้า 

ประชากรตําบลโคกสูง   มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหลังคาเรือน    แต่บางส่วนต้องพ่วงกับเพือนบ้าน    ซึงจ ําเป็น 

จะต้องขยายเขตไฟฟ้าให้ทั วถึง  เพือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านสือต่างๆ ได้ เช่น วิทยุ  โทรทัศน์  และหอ

กระจายข่าวประจําหมู่บ้าน  นอกจากนี ย ังมีระบบไฟฟ้าสาธารณะในแหล่งชุมชน  และถนนสายหลักในทุกหมู่บ้าน 
 

4.4  ระบบประปา 

มีระบบประปา  7  แห่ง  คือ 

4.4.1      การประปาส่วนภูมิภาค  จะบริการประชาชนในหมู่ที 1,2,10 และ 11 

4.4.2 ประปาหมู่บ้านระงม  (กรมอนามัย)  บริการประชาชนหมู่ที 1,3,4 และ 10 

4.4.3 ประปาหมู่บ้านหัวสระ (นํ าดิบ)  บริการประชาชนหมู่ที 5 

4.4.4 ประปาหมู่บ้านระงมพัฒนา  (นํ าดิบ)  บริการประชาชน  หมู่ที 6  และ 7 

4.4.5 ประปาหมู่บ้านส่องเหนือ (นํ าดิบ)  บริการประชาชน  หมู่ที 8 

4.4.6 ประปาหมู่บ้านลําเชิงไกร  (กรมอนามัย)  บริการประชาชนหมู่ที 9 

4.4.7 ประปาตําบล (กรมทรัพยากรฯ)   บริการประชาชน  หมู่ 1,2,10  และหมู่ 11 
 

      4.5   การกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล 

1. วิธีการการเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  มีรถเก็บขยะของเทศบาลตําบลโคกสูง  จ ํานวน 1  คัน มีหน้าที

จัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพืนที   โดยเสียค่าธรรมเนียมให้เทศบาลตําบลโคกสูง 

2. ปริมาณขยะมูลฝอย  3  ตัน / 1 ว ัน 

3. การเก็บค่าธรรมเนียม ก ําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล  เทศบาลตําบลโคกสูงจะเก็บค่าธรรมเนียมการเกบ็

หลังคาเรือนละ  20 – 50 บาท  ส่วนร้านค้า ร้านอาหาร  บริษัท  โรงงาน  โรงสี  โรงเรียน  จะเก็บในอัตราตั งแต่ 50 

บาท – 1,000  บาท   คิดตามปริมาณขยะ  ตลาดสดอัตรา  1,200  บาท  ต่อเดือน 
 

5.  ข้อมูลอืน  ๆ

5.1  ทรัพยากรดิน 

ตําบลโคกสูงมีลักษณะดินโดยทั วไป  แบ่งตามบริเวณพืนทีของตําบลออกเป็น  2 ส่วน คือ  พืนที บริเวณ 

ทางด้านทิศตะวันตกเป็นดินลึก มีการระบายนํ าเลว เนือดินเป็นดินเหนียวจัดสีเทา มีจุดประสีนํ าตาล นํ าตาลในเหลือง

ตลอดชั นดิน   ปฏิกิริยาของดินเป็นกลางถึงเป็นด่าง  ดินนี เกิดจากตะกอนลํานํ าพบอยู่บริเวณทีราบลุ่มนําท่วมอยู่เสมอ  

ลักษณะพืนทีเป็นทีราบเรียบ   พืนทีบริเวณทางทิศตะวันออกเป็นดินลึก  มีการระบายนํ าค่อนข้างเลว  เนือดินส่วน

ใหญ่ชั นบนเป็นดินร่วนปนทรายสีนํ าทรายสีนํ าตาลอ่อน   หรือนํ าตาลปนเทา  ใต้ชั นบนหรือกลางเป็นดินร่วนหรือ

ดินร่วนปนทรายสีนํ าตาลถึงสีชมพู  ชนัล่างเป็นดินร่วนปนดินเหนียว  หรือดินเหนียวสีเทาอ่อนหรือสีเทามีจุดประ

ตลอดชั นดิน ดินนี เกิดจากตะกอนลํานํ าทีมีอายุ พบอยู่บริเวณตะพักลํานํ า    ระดับตํ าพืนทีมีลักษณะเกือบจะราบเรียบ    
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ปฏิกิริยาของดินเป็นกรดปานกลางตอนบน  และเป็นกรดแก่ถึงเป็นกรดจัดตอนล่าง ความเหมาะสมของดินมีความ

เหมาะสมสําหรับการปลูกข้าวในฤดูฝน    ชนิดของดินสามารถจําแนกได้หลายชนิด    เช่น    ดินชุดพิมาย    วารินทร์   

เป็นต้น 
 

5.2 ทรัพยากร 

ตําบลโคกสูง  อยู่ในเขตลุ่มนํ าล ําเชิงไกร ต้นนํ าไหลมาจากแม่นํ าป่าสัก  ไหลผ่านทางตอนเหนือของตําบล  

บริเวณบ้านลําเชิงไกร  และคลองปลาร้า / ล ําคลัง     ผ่านกลางตําบลในแนวใต้ – เหนือ   ซึงรับนํ ามาจากลําตะคอง  

การเพาะปลูกส่วนใหญ่ในทีราบลุ่มใช้แหล่งนํ าจากแหล่งนํ าธรรมชาติ  ส่วนบริเวณอืนต้องอาศัยนํ าฝน 
 

แหล่งนําทีสร้างขึน 

   -  ฝาย  จ ํานวน    9  แห่ง 

   -  บ่อนํ าตืน จ ํานวน    1  แห่ง 

   -  บ่อโยก จ ํานวน    1  แห่ง 

   -  บ่อบาดาล จ ํานวน  11  แห่ง 
 

5.3  ทรัพยากรป่าไม้ 

ตําบลโคกสูงมีพืนทีป่าชุมชนอยู่  2  แห่ง  คือ 

 -  ป่าไม้ชุมชนบ้านลําเชิงไกร    ตั งอยู่ที บริเวณริมคลองสาธารณบ้านลําเชิงไกร  หมู่ที  9    พืนที 

ประมาณ  4  ไร่  ด ําเนินการปลูกโดยราษฎรบ้านลําเชิงไกร 

 -  ป่าไม้ชุมชนบ้านหนองกระชาย   ตั งอยู่ทีบริเวณบ้านหนองกระชาย  หมู่ที 11    พืนทีประมาณ   

25   ไร่  เป็นป่าทีอยู่ในทีสาธารณะหมู่บ้าน 
 

5.4   มวลชนจัดตัง 

-  ลูกเสือชาวบ้าน  2  รุ่น จ ํานวน    400   คน 

-  ไทยอาสาป้องกันชาติ  1  รุ่น จ ํานวน    246   คน 

-  กองหนุนเพือความมั นคง -   รุ่น จ ํานวน     -      คน 

-  อาสาสมัครสาธารณสุข   จ ํานวน   280   คน 

-  แกนนําสาธารณสุขประจําครอบครัว จ ํานวน 1,912  คน 

-  อืนๆ    -    รุ่น จ ํานวน       -    คน 

-  หอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน  จ ํานวน   11  แห่ง 
 

6.  ศักยภาพในตําบล 

ก. ศักยภาพของเทศบาลตําบลโคกสูง 

(1) จํานวนบุคลากร    จ ํานวน  78  คน  แยกเป็น  
 

- ปลัดเทศบาล      จ ํานวน     1   คน 

- รองปลัดเทศบาล        จ ํานวน     1   คน 
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- ต ําแหน่งในสํานักงานปลัดเทศบาล   จ ํานวน   25  คน 

- ต ําแหน่งในกองคลัง    จ ํานวน    7   คน 

- ต ําแหน่งในกองช่าง     จ ํานวน  13   คน 

- ต ําแหน่งในกองการศึกษา    จ ํานวน  12   คน 

- ต ําแหน่งในกองสาธารณะสุขและสิงแวดล้อม  จ ํานวน  19  คน  

(1) บุคลากรในเทศบาลตําบลโคกสูง   

นักบริหารงานเทศบาล    จํานวน  2  คน 
 

1. สิบเอกพิทักษ์   เมธานุวงศ ์ ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล  ระดับ 8 

2. นางชนัดดา เพ็ชรการณ์ ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล  ระดับ 6 
 

สํานักปลัดเทศบาล    จ ํานวน   25   คน 

1. จ่าเอกธรณ์เทพ สอดโคกสูง ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด  6 

2. นางสาวศศิณัฏฐ ์ ศรีสุทธิ  ต ําแหน่ง เจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบายและแผน  5 

3. นายโกมินทร์ มะเดือ  ต ําแหน่ง นิติกร  5 

4. นายภาณุพันธ ์ ระวิวรรณ ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน   4 

5. นางนัฐกานต์     รักษาเขตต ์ ตําแหน่ง บุคลากร  5 

6. นางสาวธนาวดี   ดุนขุนทด ตําแหน่ง บุคลากร  5 

7. นางอภิญญา สมหมาย ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  4 

8. นางสาวรุ่งราว ัลย ์ มียอด ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีระบบงานคอมพิวเตอร์  3 

9. นายเมธี กลินเกสร ตําแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  4 

10. นางสาวนิสา          ศรีโพธิ  ต ําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2 

11. นายทศวรรษ พึงโคกสูง ตําแหน่ง ลูกจ้าประจํา (พนักงานขับรถยนต)์ 

12. นายทองสุข           พะกาเชิด ตําแหน่ง ลูกจ้าประจํา (นกัการภารโรง) 

13. นางสาวสกุณา จอมเกาะ ตําแหน่ง ผู ้ ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

14. นางสาวสุกัญญา   ฐาตุจิรางค์กุล          ตําแหน่ง ผู้ ช่วยเจ้าหน้าทีบริหารงานทั วไป                 

15. นายอรรณนพ    อ่อนโคกสูง ต ําแหน่ง ผู้ ช่วยเจา้หนา้ทีวิเคราะห์นโยบายและแผน      

16. นางเทวรัตน ์ จารีย ์ ตําแหน่ง ผู้ ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ 

17. นางเฉลียว สันทัด ตําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป  

18. นางอภิชญา   ปลอดโคกสูง                 ตําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป 

19. นายวัชรินทร์   กองทอง ต ําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป (ประปา) 

20. นายจร   พูนหนองแวง ต ําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป  (ประปา) 

21. นายณรงค์ศักดิ แยกโคกสูง ตําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป 

22. นางสาวธิราภรณ์ ศรีอภัย ตําแหน่ง ผู ้ ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

23. นางประภาศรี ศิริสุข ตําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป 
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24. นายสวาท สักสันเทียะ ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

25. นายทวีศักดิ สันทัด ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 
 

กองคลัง     จ ํานวน  7  คน 

1. นางสาวละมุล แก้วประกอบ ตําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการกองคลัง 7 

2. นางพิมพ์พิศา   ข่อยจัตุรัส                 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว             

3. นางสาวรชยา                    สิรฐานิช   ต ําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 5                                                 

4. นายโยธิน   โหกระโทก                      ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   4                                 

5. นางสาวสุประวีณ์              ภาระเวช    ต ําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  4                                                

6. นางสาวสุธารัตน ์ คุ ้มจันอัด ตําแหน่ง ผู้ ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้     

7. นางสมจิตร ศักดิ สันเทียะ ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 
 

 

กองช่าง     จ ํานวน   13   คน 

1. นายธนาสิทธิ    ดํานิล ต ําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการกองช่าง 7 

2. นายวรากร   พงศ์สุวรรณ             ตําแหน่ง วิศวกรโยธา  4 

3. นายอรงกฎ อุระเพ็ญ ตําแหน่ง นายช่างโยธา  6ว 

4. นายมนูญ   พินิจจอหอ ต ําแหน่ง นายช่างโยธา  4  

5. พันจ่าเอกศุภชัย     เขียมสันเทียะ ต ําแหน่ง นายช่างไฟฟ้า  4 

6. นายไพบูลย์   ซอกทองหลาง        ตําแหน่ง ลูกจ้างประจํา (ถ่ายโอน)      

7. นายอภิรัฐ โภชน์เกาะ ตําแหน่ง ผู้ ช่วยช่างไฟฟ้า 

8. นายบุญช่วย   ปลั งกลาง ต ําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป 

9. นายสมศักดิ    ราดด่านจาก ต ําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป 

10. นายแจง้   อาจปรุ  ต ําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป 

11. นายสมพงษ์   เสริฐวิชา ต ําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

12. นายจิรายุทธ มะเริงสิทธิ ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ  (ประปา หมู่ 5) 

13. นายบุญเลิศ แต้มโคกสูง ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ  (ประปา หมู่ 5)  
 

กองการศึกษา     จ ํานวน   12   คน 

 

 

1. นางสาวละออง    เลี ยงจอหอ ต ําแหน่ง นักวิชาการศึกษา  

2. นางสาวสุมาลี                          สุจริต ต ําแหน่ง ลูกจ้างประจํา 

3. นางสาวณัฎฐา   ฐิติวิชยา                    ตําแหน่ง ลูกจ้างประจํา 

4. นางสาวจุฑารัตน ์ ห้องนาค ตําแหน่ง ผู ้ ช่วยนักวิชาการศึกษา 

5. นางพัชยา                              สงจิว    ต ําแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

6. นายจีระพงษ์   ทองดีนอก                  ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   

7. นางธัญวรัตม์   บุญจงรักษ์                 ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   

8. นางสาวสุพรรณี   พินิจใหม่               ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   
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กองการศึกษา    (ต่อ) 

9. นางสาวปวีณา                        นาคา   ต ําแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   

10. นางประทุมทิพย์   ชินสระน้อย           ตําแหน่ง พนักงานจ้างทวัไป      

11. นางเรณู     กลีบงูเหลือม ต ําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป      

12. นางสุวรรณา     พึงสันเทียะ ต ําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป      
 

กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม     จ ํานวน   19   คน 
 

 

 

 

  

(2)  คณะผู ้บริหารท้องถิน จ ํานวน   5   คน   แยกเป็น 
 

1. นายแหลมทอง    ว ัฒนา  ต ําแหน่ง นายกเทศมนตรี 

2. นางน้อม วงษ์สถิตย ์ ต ําแหน่ง รองนายกเทศมนตรี คนที 1 

3. นายทศพร ลังโคกสูง ตําแหน่ง รองนายกเทศมนตรี คนที 2 

4. นางพรทิพย ์  ทองป้อง ตําแหน่ง เลขานุการนายกเทศมนตรี 

5. นายชัยพร พร้อมจะบก ตําแหน่ง ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  

 

1. นางสาวกาญจนา น้อยเภา ตําแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

2. นายอรุณ   หวังสิวกลาง ต ําแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ขับรถขยะ) 

3. นางสาวอรุณ พิมพ์กระโทก ตําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป (สํานักงาน) 

4. นายอนุศักดิ    วาดโคกสูง   ต ําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป (ประจํารถขยะ) 

5. นายทิม   เชิดโคกสูง ต ําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป (ประจํารถขยะ) 

6. นายสมัคร สัญจรโคกสูง ตําแหน่ง พนักงานจ้างทั วไป (ประจํารถขยะ) 

7. นางศิริพร เป๊ะย ัง ต ําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

8. นางประนอม จุ้ยทะเล ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

9. นายจักศรี ขอนโพธิ ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

10. นายสมคิด หมีสอาด ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

11. นายผิน ชูเกาะ ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

12. นายสมจิตร ชืนโพธิ ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

13. นายสิน สัญจรโคกสูง ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

14. นางมณี ทดสันเทียะ ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

15. นางสาวสวั น แววโคกสูง ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

16. นางสาวมาวิน เกษี ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

17. นายมานิด นวลพุดซา ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

18. นางลัดดา แยกโคกสูง ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 

19. นางประหย ัด เขือนโคกสูง ตําแหน่ง จ้างเหมาบริการ 
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(3)  สภาเทศบาล     จ ํานวน  12  คน   แบ่งเป็น   2   เขต 
 

1. นายต่วน ขอแนบกลาง ตําแหน่ง ประธานสภาเทศบาล (ส.ท.เขต 2) 

2. นายบริรักษ ์  แววโคกสูง ตําแหน่ง รองประธานสภาเทศบาล(ส.ท.เขต 2) 

3. นายญาณสิทธิ  ม้วนโคกสูง ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 1) 

4. นายบุญช่วย  แยกโคกสูง ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 1) 

5. นายสามารถ  แยกโคกสูง ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 1) 

6. นาบุญส่ง โอนสันเทียะ ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 1) 

7. นายสมาน กองโพธิ ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 1) 

8. นายมา ดอกหอมกลาง ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 1) 

9. นายดํา จอมเกาะ ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 2) 

10. นายสมทรง มุ่งพันธ์กลาง ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 2) 

11. จ่าสิบเอกชอบ ภาคสันเทียะ ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 2) 

12. นายเขียว  งามโคกสูง ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  (ส.ท.เขต 2) 
 

      ข. ระดับการศึกษา 

(1) ระดับการศึกษาของบุคลากร 

ประถมศึกษา   จ ํานวน  19 คน 

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา/อนุปริญญา จ ํานวน  15 คน 

ปริญญาตรี    จ ํานวน  39 คน 

ปริญญาโท    จ ํานวน    5 คน 
 

(2)  คณะผู้บริหาร 

ประถมศึกษา   -  คน 

มัธยมศึกษา   -  คน 

อนุปริญญา/ปวส  1  คน 

ปริญญาตรี   3  คน 

สูงกว่าปริญญาตรี  1  คน 
 

     (3)  สมาชิกสภาเทศบาล 

ประถมศึกษา   1  คน 

มัธยมศึกษา  2  คน 

อนุปริญญา/ปวส  7 คน 

ปริญญาตรี   2  คน 

สูงกว่าปริญญาตรี  - คน 
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     ค. สถานการณ์คลัง 
 

(1)  รายได้ของเทศบาลตําบลโคกสูง   

       ประจําปีงบประมาณ  2553    จ ํานวน  32,826,626.67 บาท แยกเป็น 

- รายได้ทีเทศบาลตําบลจัดเก็บเอง  จ ํานวน     1,205,524.85 บาท 

- รายได้ทีส่วนราชการต่าง  ๆ จัดเก็บให ้ จ ํานวน  18,444,219.17 บาท 

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   จ ํานวน  12,118,441.00 บาท 

- อืนๆ     จ ํานวน    1,058,441.65    บาท 
 

ง.  ศักยภาพของชุมชนและพืนท ี

1) การรวมกลุ่มของประชาชน 

อ ํานวยกลุ่มทุกประเภท 4  กลุ่ม 

แยกประเภทกลุ่ม 

-  กลุ่มอาชีพ   5  กลุ่ม 

-  กลุ่มออมทรัพย ์  2  กลุ่ม 

-  กลุ่มสตรีสหกรณ์  2  กลุ่ม 
 

2) จุดเด่นของพืนที (ทีเอือต่อการพัฒนาตําบล)เส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบไฟฟ้า  แหล่งนํ าประปา

หมู่บา้น  และทรัพยากรด้านต่าง  ๆ ทีเหมาะสม มีการอนุรักษ์ว ัฒนธรรมประเพณีดั งเดิมโดยคนรุ่นเก่า  

ยึดถือปฏิบัติกันอย่างสมําเสมอ   ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  โอบอ้อมอารี   ไม่มีปัญหาด้าน

มวลชน  สภาพแวดล้อมโดยทั วไปอยู่ในสภาพดี  พืนทีส่วนใหญ่เป็นพืนทีเกษตรกรรม 
 

 

 

                                                     ******************************** 

 

    

  

  

  

  

  

  

  

  



 

     แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   เทศบาลตําบลโคกสูง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา                      หน้า 18 
 

  

  
  

ส่วนที ส่วนที ๓๓  

สรุปผลการพัฒนาท้องถินในปีทีผ่านมาสรุปผลการพัฒนาท้องถินในปีทีผ่านมา  
 

ผลการพัฒนาท้องถินทีผ่านมา 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2553 เทศบาลตําบลโคกสูง    ได้ด ําเนินการตามนโยบายมุ่งเน้นการพฒันาการแก้ไข 

ปัญหาความต้องการของประชาชน  การให้บริการขั นพืนฐาน  ระบบไฟฟ้าสาธารณะ งานสาธารณูปโภค   เช่น   การ

ก่อสร้างถนน  คสล.    การก่อสร้างรางระบายนํ า คสล.  การซ่อมแซมถนนลูกรัง   รวมทั งการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

การรักษาสุขภาพอนามัย   การป้องกันโรคทีถูกตอ้ง   การรักษาความสะอาด  และการกําจัดขยะมูลฝอย 

 เทศบาลตําบลโคกสูง  ได้ด ําเนินการแก้ไขปัญหาความต้องการของชุมชน  โดยได้ด ําเนินการติดตามและ

ประเมินผลตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ซึงมีภาพรวมของการประเมินผลดังนี  

1. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปี ประจําปี พ.ศ. 2553 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 
คิดเป็น 

ร้อยละ 
จํานวนโครงการที

ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ

ทีได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 85 74 87.1 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 28 10 35.7 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 45 20 44.4 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสว ัสดิการสังคม 12 8 66.7 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 13 1 7.7 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 20 3 15.0 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเทียวและบริการ 12 10 83.3 

8. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการกีฬาและนันทนาการ 12 7 58.3 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรและสิงแวดล้อม 16 4 25.0 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน 139 15 10.8 

11. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและว ัฒนธรรม 8 2 25.0 

12. ยุทธศาสตร์ด้านความมั นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 19 3 15.8 

รวม 409 157 38.4 
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   2. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553 - 2555)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี  2553 ปี  2554 ปี  2555 รวม 

จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มี

ประสิทธิภาพคุณภาพ 
85 39,566,000 62 37,967,000 64 38,072,000 215 115,606,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข 
28 2,140,000 28 2,140,000 28 2,140,000 84 6,420,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 45 11,278,800 49 25,355,800 49 25,355,800 143 61,990,400 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสว ัสดิการ

สังคม 
12 3,000,000 12 3,000,000 12 3,000,000 36 9,000,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม 
13 1,499,000 13 1,499,000 13 1,499,000 39 4,497,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

เกษตรกรรม 
20 1,430,000 20 1,430,000 20 1,430,000 60 4,290,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

ท่องเทียวและบริการ 
12 2,605,000 13 8,605,000 20 9,235,000 45 20,445,000 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา

และนันทนาการ 
12 21,400,000 12 21,400,000 12 21,400,000 36 64,200,000 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

พัฒนาทรัพยากรและสิงแวดล้อม 
16 324,000 16 324,000 16 324,000 48 972,000 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพืนฐาน 
139 49,170,000 139 41,925,000 139 41,925,000 417 133,020,000 

11. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและ

ว ัฒนธรรม 
8 800,000 8 850,000 8 850,000 24 2,500,000 

12. ยุทธศาสตร์ด้านความมั นคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
19 3,210,000 19 3,210,000 19 3,210,000 57 9,630,000 

รวม 409 136,422,800 391 147,705,800 404 148,440,800 1,204 432,569,400 
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3.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีได้รับจัดสรรงบดําเนินการ 

ตารางที 1   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแต่ละประเภทตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ปี 2553 

คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ

รายจ่าย 

1. งบกลาง 

2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 

3. หมวดค่าจ้างชั วคราว 

4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและว ัสดุ 

5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 

6. หมวดเงินอุดหนุน 

7. หมวดรายจ่ายอืน 

8. หมวดค่าครุภัณฑ์ทีดินและสิงก่อสร้าง 

3,006,500 

5,428,414 

1,531,800 

               12,253,470 

 472,000 

3,335,725 

1,966,764 

1,953,500 

  10.04 % 

18.13 % 

  5.11 % 

40.92 % 

  1.58 % 

  11.14 % 

  6.57 % 

6.52 % 

รวม 29,948,200 100.00 % 

  

4.  เปรียบเทียบสัดส่วนข้อมูลโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการทีปรากฏอยู่ในแผน  และจํานวนโครงการทีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ                                   

ทีปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 

ทีได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 85 74 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 28 10 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 45 20 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 12 8 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 13 1 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 20 3 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเทียวและบริการ 12 10 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 12 7 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรและสิงแวดล้อม 16 4 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน 139 15 

11. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 8 2 

12. ยุทธศาสตร์ด้านความมั นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 19 3 

รวม 409 157 
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5.  ประเมินผลระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมาย ตามแผนพัฒนา  พ.ศ.2553   ของเทศบาลตําบลโคกสูง  ไปสู่

การปฏิบัติตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553                  คิดเป็นร้อยละ  38.4 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 
คิดเป็น 

ร้อยละ 
จํานวนโครงการที

ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ

ทีได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 85 74 87.1 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 28 10 35.7 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 45 20 44.4 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสว ัสดิการสังคม 12 8 66.7 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 13 1 7.7 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 20 3 15.0 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเทียวและบริการ 12 10 83.3 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 12 7 58.3 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรและสิงแวดล้อม 16 4 25.0 

10. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืนฐาน 139 15 10.8 

11. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและว ัฒนธรรม 8 2 25.0 

12. ยุทธศาสตร์ด้านความมั นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 19 3 15.8 

รวม 409 157 38.4 

 

ผลการดําเนินงานตามโครงการทีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการทีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี  2553 

 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู ่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้

ดําเนินการ 

งบประมาณที

ได้รับ 

งบประมาณที

เบิกจ่ายไป 

1.  โครงการไทยเข้มแข็ง  - - 11,233,655 11,204,522 

      

      

รวม    11,233,655 11,204,522 
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7.  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินในภาพรวม 

ลําดับท ี ด้าน 
พอใจ

มาก 
พอใจ ไม่พอใจ รวม 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในโครงการ / กิจกรรม 

จ ํานวน 45 141 36 222 

ร้อยละ 20.27 63.51 16.22 100.00 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้

ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

จ ํานวน 47 129 46 222 

ร้อยละ 21.17 58.11 20.72 100.00 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ

คิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

จ ํานวน 36 128 58 222 

ร้อยละ 16.22 57.66 26.13 100.00 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของ

โครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

จ ํานวน 35 124 58 222 

ร้อยละ 15.77  55.86 28.38 100.00 

5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

จ ํานวน 36 92 94 222 

ร้อยละ 16.22 41.44 42.34 100.00 

6 การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที

ก ําหนด 

จ ํานวน 42 121 59 222 

ร้อยละ 18.92 54.50 26.58 100.00 

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่

การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิน 

จ ํานวน 39 128 55 222 

ร้อยละ 17.57 57.66 24.77 100.00 

8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 

จํานวน 38 117 67 222 

ร้อยละ 17.12 52.70 30.18 100.00 

9 ประโยชน์ทีประชาชนได้รับจากการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

จ ํานวน 37 142 43 222 

ร้อยละ 16.67 63.66 19.37 100.00 

ภาพรวม 17.78 56.14 26.08 100.00 

 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
 

1.  การดําเนินงานย ังขาดการบูรณาการหรือประสานงานกับหน่วยงานทีเกียวข้อง 

2.  ความซํ าซ้อนของโครงการกิจกรรมทีดําเนินการในพืนที 

3.  ประชาชนย ังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาเท่าทีควร 

4.  แผนงานโครงการมีจ ํานวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณทีได้รับจัดสรร 

5.  หน่วยงานไม่ดําเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลียนแปลงงบประมาณ 

6.  มีบางโครงการหน่วยงานไม่ได้ด ําเนินงานตามปฏิทินทีวางไว ้

7.  ขาดการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนือง 
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9.  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การดําเนินการตามโครงการต่าง  ๆของเทศบาลตําบลโคกสูง มีความล่าช้า และพบว่าประชาชนไม่ทราบ

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมทีดําเนินการ 

2. ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่างๆ    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง

ต่อเนือง และควรให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบ ทุกโครงการ 

3. การดําเนินการก่อสร้างต่างๆ ตั งคณะกรรมการตรวจรับงานทีไม่มีความรู้ในด้านนั นๆเป็นผู ้ตรวจรับงานจ้าง 

4. คณะกรรมการตรวจรับงานไม่ได้รับรายละเอียดหรือแบบแปลนในการก่อสร้างจึงไม่สามารถตรวจสอบ

ได ้

5. การดําเนินงานด้านโครงสร้างพืนฐานเน้นแต่สร้างถนนมากเกินไป ขอเสนอให้เห็นความสําคัญของการ

สร้างแหล่งกักเก็บนํ าด้วย เพราะในฤดูแล้งมักประสบปัญหาขาดแคลนนํ าในการอุปโภคบริโภคและนํ าเพือ

การเกษตร 

6. ควรหาแนวทางในการรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบในหลายช่องทางเพือให้ประชาชนได้

ส่วนร่วมในตรวจสอบและเพือความโปร่งใสของการบริหารงานของเทศบาลตําบลโคกสูง 

7. ให้หาแนวทางการประชาสัมพันธ์โครงการต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ เพือใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมมากขึ น 

8. เห็นควรปรับลดแผนพัฒนาสามปีให้น้อยลง ให้เหมาะสมกับรายได้ทีเทศบาลจะได้รับจะทําให้การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 3 ปี ได้เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

 9. ให้แต่ละหน่วยงานของเทศบาลประสานความร่วมมือกันในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการเพือลดความ

ซํ าซ้อนของโครงการกิจกรรมทีดําเนินการในพืนที 

 10. ในการดําเนินโครงการกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานผู้ด ําเนินโครงการ/กิจกรรม ทําการประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนในพืนทีทราบอย่างทั วถึง 

 11. ให้หน่วยงานต่าง  ๆขององค์กรดําเนินโครงการ/กิจกรรม    ให้เป็นไปตามแผนทีได้วางไว้ตามปฏิทินการ

ดําเนินงาน และเมือดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานผล  ปัญหาอุปสรรค  ให้ผู ้บริหารทราบ

เพือเป็นข้อมูลในการวางแผนการดําเนินงานปีต่อไป 

12. การจัดล ําดับความสําคัญของปัญหา ความเร่งด่วนของโครงการ/กิจกรรมควรให้ตรงกันกับปัญหาความ

ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และไม่เน้นด้านใดด้านหนึง เป็นการเฉพาะ    

  13. เห็นควรให้องค์กรการจัดทําแผน คํานึงถึงปัญหาความต้องการทีแท้จริงของชุมชนและเน้นการมีส่วน

ร่วมของประชาชนให้มากทีสุด  
 

 

******************************* 
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ส่วนที ส่วนที ๔๔  

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  
 

 

ขอจัดตั งเทศบาลตําบลโคกสูง  อ ําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัด นครราชสีมา  ยกฐานะเป็นเทศบาลตําบล 

โคกสูง โดยเทศบาลตําบลโคกสูง จัดตั งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ปี ๒๕๓๙ มีพืนที ๓๐.๕๖ ตารางกิโลเมตร 

จ ํานวน ๑๑ หมู่บ้าน  ประชากร ๙,๒๓๕ คน  รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุน  ๑๓.๖๕ ล้านบาท  รายจ่ายประจํา ๔.๓๒ 

ล้านบาท สมาชิกเทศบาลตําบลโคกสูงจะครบวาระในวันที ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑และประสงค์จะจัดตั งเป็นเทศบาล 

ตําบลโคกสูงตั งแต่ว ันที  ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 

พืนที     ๓๐.๕๖    ตารางกิโลเมตร   

ความหนาแน่น  ๔,๔๔๓   คน/ตารางกิโลเมตร 
 

 

4.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกสูง 
 

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550   มาตรา 77   รัฐต้องดําเนินการตามแนว นโยบาย

ในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน     โดยกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินพึงตนเอง    และตัดสินใจใน

กิจการของท้องถินได้เอง   จึงทําให้เทศบาลตําบลมีบทบาทอํานาจหน้าที   และความรับผิดชอบทีเปลียนแปลงไปจาก

เดิมอย่างมาก   เนืองจากรัฐบาลได้ให้ความสําคัญกับการกระจายอํานาจ    ถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาลตําบลเพิมขึ น   

โดยกําหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์   ทั งด้านการปกครอง การบริหารงานบุคคล 

การเงิน การคลังและภาระหน้าทีทีได้รับมอบหมายจากรัฐ  ทําให้เทศบาลตําบลโคกสูง ก ําหนดกรอบนโยบายทิศทาง 

และแนวทางการพัฒนาตําบล   โดยการนํานโยบายของรัฐบาลในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ   แก้ไขปัญหาความยากจน   

การพัฒนาการท่องเทียว  การดูแลรักษาสิงแวดล้อม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต   ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  ฉบับที 10    พร้อมทั งได้น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการกําหนดกรอบการวางแผน   เพือ

เสริมสร้างพืนฐานทางจิตใจของคนในท้องถิน     ให้มีความสํานึกในคุณธรรม    ความซือสัตย์สุจริต    มีความรอบรู้

เหมาะสม   ด ําเนินชีวิตด้วยความอดทน    เพือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลียนแปลงอย่างรวดเร็ว   และ

กว้างขวางจากโลกภายนอก 
 

4.2  วิสัยทัศน์การพัฒนา 

 วิสัยทัศน์เทศบาลตําบลโคกสูง 

เทศบาลตําบลโคกสูง  ได้ก ําหนด  วิสัยทัศน์   (Vision)   เพือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึงเป็นจุดหมาย 

และปรารถนา คาดหวังทีจะให้เกิดขึ นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต ําบลโคกสูงเป็นตําบลขนาดกลางทีมี

ประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนทีสงบสุขน่าอยู่

อาศัยและมีทัศนียภาพและสิงแวดล้อมดี จึงได้ก ําหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังทีจะให้เกิดขึ นในอนาคตดังนี 
 

“  โคกสูง…ตําบลน่าอยู ่   คู ่ธรรมาภิบาล  พัฒนาสู่คุณภาพชีวิตทีดี  ภายในปี  2555  ” 
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วิสัยทัศน์ 

1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

    วิสัยทัศน์ :  คุณภาพชีวิตดี  มีสวัสดิการครบ 

2. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

    วิสัยทัศน์ :  สังคมมีระเบียบปลอดภัยครอบครัวอบอุ่น 

3. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรม  และการท่องเทียว 

    วิสัยทัศน์ :  สร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ขยายการท่องเทียว 

4. ด้านศิลปะ ว ัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน 

     วิสัยทัศน์ :  รักษาและฟืนฟูว ัฒนธรรมท้องถิน และภูมิปัญญาชาวบ้าน 

5.  ด้านการบริหารจัดการ  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 

     วิสัยทัศน์  :  ยึดหลักธรรมาภิบาล  จัดการสิงแวดล้อมย ั งยืน 

6.  ด้านโครงสร้างพืนฐาน 

     วิสยัทัศน์ :  ระบบผังเมืองนําการพัฒนาตําบล 
 

พันธกิจ    การพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกสูง  มีดังนี 

1. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพืนฐานอย่างทั วถึง 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา และการให้บริการทางสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  เพียงพอและทั วถึง 

3. สร้างระบบการบริหารจัดการทีดี       ให้ประชาชนสามารถได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและ

ทั วถึงและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิน รวมทั งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   การวาง

แผนพัฒนา   รวมทั งการตรวจ  เพือให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม 

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี ได้รับสวัสดิการทีพึงได้อย่างทั วถึงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของตนเอง 

5. มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมของเมืองทีดี มีลักษณะทางกายภาพ ทีเป็นระเบียบ  

สวยงาม ประชาชนมีจิตสํานึกในการแก้ไขปัญหาสิงแวดล้อม 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพการเกษตรแบบย ั งยืน 

7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารให้มีประสิทธิภาพเพือบริการประชาชน 

8. อนุรักษ ์ฟืนฟ ูศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน 

9. การส่งเสริมการประกอบอาชีพและการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 

10. สนับสนุนและพัฒนาการท่องเทียว 
 

จุดมุ่งหมายเพือการพัฒนา  (Goals) 

1.  การสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพืนฐาน และระบบสาธารณูปโภคในท้องถินหรือชุมชน ทั งถนน คสล., 

ถนนลาดยาง  ระบบประปา,  ระบบไฟฟ้าสาธารณะและอืน ๆ ทีเกียวข้องกับประชาชน 

2.ดําเนินการเพือให้มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรนํ าทั งการปรับปรุงสภาพให้เกิดประโยชน์ทางด้าน

อุปโภคบริโภคการแก้ไขปัญหาอุทกภัยภัยแล้งและพัฒนาแหล่งนํ าเพือการเกษตรภายในพืนทีตําบล 
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3. ส่งเสริมบุคลากรให้รู้จักการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีทันสมัยมาใช้ในกิจการภาครัฐ และบริการ

ประชาชนในพืนที  ช่วยให้เกิดระบบการบริหารทีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

4.  พัฒนาด้านการเกษตร  ผลิตผลิตภัณฑ์หรือผลผลิตโดยใช้วิธีทางธรรมชาติ สร้างมูลค่าเพิมให้กับผลผลิต  

โดยการใช้ความรู้และการบริหารจัดการสมัยใหม่  แบบครบวงจร   

 5.  พัฒนาแหล่งท่องเทียวในตําบลโคกสูงในด้านประวั ติศาสตร์        และซากสัตว์และต้นไม้โบราณให้

นักท่องเทียวสนใจอยากมาเทียว  

6.ด ําเนินการเพือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตามความจําเป็นขึ นพืนฐานสงัคมมีระเบียบ  ปลอดอาชญากรรม 

7.  ด ําเนินการเพือให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 

8. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั วถึง  รวมทั งปลูกฝัง และส่งเสริมให้ประชาชนมี

คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าว ัฒนธรรม  

9.  ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

10. การบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม  โดยยึดหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี  

สร้างจิตสํานึกให้ชุมชนปกครองตนเองภายใต้หลักธรรมาภิบาล( GOOD GOVERNACE ) หรือยึดหลักหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี กล่าวคือ ยึดคุณลักษณะสําคัญของกลไกการบริหารจัดการทีดี 6 ประการ ได้แก่ หลัก

ความรับผิดชอบ โดยตระหนักถึงสิทธิ หน้าทีการมีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจในปัญหาของท้องถิน มี

ความกล้าหาญทีจะรับผิดชอบผลจากการกระทํา หลักคุณธรรม คือยึดมั นในความถูกต้องดีงาม ยึดหลักซือสัตย์สุจริต 

ขย ัน อดทน มีระเบียบวินัย  หลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมตัดสินใจในการ

พัฒนาท้องถิน หลักความคุ ้มค่า โดยบริหารจัดการทรัพยากรทีมีจ ํากัดให้มีการใช้อย่างประหย ัด คุ ้มค่าเกิดประโยชน์

สูงสุด และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทีย ั งยืน หลักความโปร่งใส คือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเป็นประโยชน์ให้

ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก และมีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้องในการดําเนินงาน หลักนิติธรรม โดยตรากฎหมาย 

กฎข้อบังคับต่าง  ๆให้ทันสมัย เป็นธรรม เป็นทียอมรับของสังคม 
 

     ภารกิจอ ํานาจหน้าทีของเทศบาล     ตามพระราชบัญญัติก ําหนดแผนและขั นตอนการกระจายอํานาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542     ก ําหนดไว้ตามมาตรา  ก ําหนดให้เทศบาลมีอ ํานาจและหน้าทีในการจัด 

ระบบการบริการสาธารณะเพือประโยชน์ของประชาชนให้ท้องถินตนเอง  ดังนี 

  1.  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถินของตนเอง 

  2.  การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก  ทางนํ า  และทางระบายนํ า 

  3.  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าขา้ม  และทีจอดรถ 

  4.  การสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอืนๆ 

  5.  การสาธารณูปการ 

  6.  การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ 

  7.  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 

  8.  การส่งเสริมการท่องเทียว 

  9.  การจัดการศึกษา 
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  10. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผู ้ด้อยโอกาส 

11. การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิน  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิน 

12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  แลการจัดการเกียวกับทีอยู่อาศัย 

13. การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานทีพักผ่อนหย่อนใจ 

14. การส่งเสริมกีฬา 

15. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิน 

17. การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

18. การกําจัดขยะมูลฝอยสิงปฏิกูลและนํ าเสีย 

19. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

20. การจัดให้มีการควบคุมสุสาน  และณาปนสถาน 

21. การควบคุมการเลี ยงสัตว์ 

22. การจัดให้มี  และควบคุมการฆ่าสัตว์ 

23. การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพ  และ 

สาธารณสถานอืนๆ 

24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้   ทีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิงแวดล้อม 

25. การผ ังเมือง 

26. การขนส่ง  และการวิศวกรรมจราจร 

27. การดูแลรักษาทีสาธารณะ 

28. การควบคุมอาคาร 

29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

30. การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริม และสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัย

ให้ชีวิตและทรัพย์สิน 

31. กิจการอืนใดทีเป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน  ตามทีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

                 จากภารกิจอ ํานาจหน้าทีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติการกําหนดแผน

และการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542   เทศบาลจึงได้ก ําหนดภารกิจอํานาจหน้าทีของ

เทศบาลให้ตรงกับสภาพปัญหาของท้องถิน  ดังนี 
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โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 

 จากสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลโคกสูงดังกล่าว   เทศบาลตําบลโคกสูง มีภารกิจ อ ํานาจหน้าทีทีจะต้อง

ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ ํานาจหน้าที ทีก ําหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

พระราชบัญญัติ ก ําหนดแผนและขั นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 โดยมีการ

กําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี   
 

 โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตําบลโคกสูง  (มีฐานะเป็นกอง)  ดังน ี

  1. สํานักปลัดเทศบาล 

  2. กองคลัง 

  3. กองช่าง 

  4. กองการศึกษา 

  5. กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 

  6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ศักยภาพด้านเครืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 

 เทศบาลตําบลโคกสูง ได้มีการพัฒนาในศักยภาพด้านเครืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพือใหส้ามารถทํางานได้

สะดวก ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ ดังนี 

 ครุภัณฑ์สํานักงาน 

   1.  เครืองถ่ายเอกสาร    จ ํานวน     3   เครือง 

   2.  เครืองอัดสําเนา    จ ํานวน     1   เครือง 

   3.  เครืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   จ ํานวน     1   ชุด 

   4.  เครืองพิมพ์ดีด    จ ํานวน     2   เครือง  

   5.  เครืองโทรสาร    จ ํานวน     1   เครือง  

   6.  ตู ้เก็บเอกสารต่าง ๆ     จ ํานวน   56  หลัง 

   7.  เครืองปรับอากาศ     จ ํานวน   18   เครือง 

   8.  พัดลม      จ ํานวน   34   ตัว 

   9.  โทรทัศน์สี      จ ํานวน     8   เครือง 

   10.  เครืองเล่นดีวีดี /วีซีดี    จ ํานวน    9   เครือง 

   11.  โทรศัพท์ตั งโต๊ะ    จ ํานวน    8   เครือง 

   12.  เครืองสแกน     จ ํานวน    2   เครือง 

   13.  ชุดแผนทีภาษี/ทรัพย์สิน   จ ํานวน    1   ชุด 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   

   1.  เทศบาลจัดซือเอง    จ ํานวน   21  เครือง 

    -  แบบตั งโต๊ะ    จ ํานวน  17   เครือง 

    -  แบบโน้ตบุ๊ค (Note book)  จ ํานวน   2   เครือง 
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   2.   อินเตอร์เน็ตตําบล    จ ํานวน   1  เครือง 

 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 

   1.  ตู ้เย็น      จ ํานวน   3   หลัง 

   2.  กระติกนํ าร้อน    จ ํานวน   1   ลูก 

   3.  เครืองตัดหญ้า    จ ํานวน   7   เครือง 

   4.  เครืองทํานํ าเย็น    จ ํานวน   3   เครือง 

 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

   1.  เครืองพ่นหมอกควัน    จ ํานวน   4   เครือง 
 

 ครุภัณฑ์สํารวจ 

   1.  ล้อว ัดระยะ     จ ํานวน   1   อัน 

   2.  เทปวัดระยะ     จ ํานวน   1   อัน 

 ครุภัณฑ์ดับเพลิง 

   1.  เครืองดับเพลิงแบบมือถือ   จ ํานวน   56  เครือง 
 

 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 

   1.  รอกโซ่ญีปุ ่ น (สถานีสูบนํ า หมู่ 9)  จ ํานวน     1  ชุด 

 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

   1.  ตู ้สัญญาณไฟ     จ ํานวน     1   อัน 

   2.  กล้องถ่ายรูป     จ ํานวน    11   อัน 

   3.  กล้องถ่ายวีดีโอ    จ ํานวน     2   อัน 

 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ

   1.  เครืองเสียง     จ ํานวน    4   ชุด 

   2.  ล ําโพง     จ ํานวน    6   ตู ้

   3.  เครืองรับ-ส่งวิทยุ ชนิดมือถือ   จ ํานวน 22  เครือง 

   5.  ปัมไฟฟ้าอัดฉีด    จ ํานวน    2  เครือง 

 ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

   1.  รถบรรทุกขยะ      จ ํานวน  1  คัน 

    -  แบบอัดท้าย     ขนาดความจุ  10  ลบ.ม.  

   2.  รถกระเช้า       จ ํานวน  1  คัน 

   3.  รถดับเอนกประสงค ์    จ ํานวน  1 คัน 

   4.  รถจักรยานยนต ์     จ ํานวน  2  คัน 

 ครุภัณฑ์สนาม 

   1.  เต้นท์สนาม     จ ํานวน    5  หลัง 
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4.3  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี   

1.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

 1.1 จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได ้

ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทงัระดับชาติระดับจังหวัด ท้องถิน และภาคประชาชน 

1.2 ประสานงานสามทีน้องท้องถิน (อบจ. เทศบาล อบต.) และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค 

1.3 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถินในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการทีดี 

1.4  ส่งเสริมการกระจายอํานาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

1.5 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 

1.6 จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือเป็นรากฐานการวางแผนพัฒนาโคราช 

1.7 การสือสารประชาสัมพันธ์เพือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้   และติดตามการทํางานขององค์กรตนเอง 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนา 

2.1 ด ําเนินการกระจายอํานาจด้านสาธารณสุข   โดยครอบคลุมทั งว ัสดุ  ครุภัณฑ ์ ก ําลังคน  และงบประมาณ 

กําหนดแผนและขั นตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542 

2.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข             โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.)ให้ทํางานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกําลังใจทีดี 

2.3  การส่งเสริมและสนับสนุน ให้โรงพยาบาลในแต่ละพืนทีมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการรับรักษา

ผู ้ ป่วยเพิมมากขึ น  โดยการสนับสนุน    ประสานงาน ให้มีการสร้างโรงพยาบาลเพิมเติมทั งในเมืองและตําบล 

 2.4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐานทั วถึง  และครบวงจร     ผู ้ รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่าง

ครอบคลุม  เป็นธรรม  เกิดความพึงพอใจ 

 2.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข              โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.)  ให้ทํางานอย่างมีคุณภาพ  และมีขวัญกําลังใจทีดี 

 2.6 จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน      เพือการพึงตนเองของประชาชน    สู่การมีสุขภาพทีดี 

(คุ ้มครองผู ้บริโภค / การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ / ไม่ติดต่อ/การฟืนฟูสุขภาพประชาชน /อนามัยโรงเรียน) 

 2.7 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)   โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุ   และจัดให้มีหน่วยรับ ส่ง

ผู ้ ป่วยระดับตําบล  สามารถประสานการทํางานกับหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.8 จัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน   ทั งผู ้นําชุมชน   (ก ํานัน, ผู ้ ใหญ่บ้าน) กลุ่ม

สตรี, กลุ่มเยาวชน, กลุ่มวัยรุ่น, ว ัยทํางาน, ว ัยสูงอาย ุ
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 

3.1 ส่งเสริมการกระจายอํานาจ และการถ่ายโอนภารกิจทางด้านการศึกษาให้เป็นไปตามความสมัครใจและ

ความพร้อมของสถานศึกษานั น  ๆ
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3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา      รวมทั งการศึกษาทั งในและนอกระบบโรงเรียน   ทั งระดับก่อนวัยเรียน  

ประถม  มัธยม  และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชน  โดยประสานสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้

ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

3.4 ส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบความเป็นเลิศในสาขาต่าง  ๆ

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา  ให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ 

3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา  และภาคประชาชน    นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

3.7 จัดการศึกษา  โดยเน้นคุณธรรมนําสู่สัมมาชีพ 

3.8  จัดหาสือการเรียนการสอนในศูนย์เด็กและสถานศึกษาระดับต่าง  ๆ
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้ สูงอายุ   โดยสนับสนุนเบี ยย ังชีพผู ้ สูงอายุ  อย่างทั วถึงและเป็นธรรม 

4.2 ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้ สูงอายุและประชาชน 

4.3 คุ ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก เยาวชน  สตรี คนชรา ผู ้ด้อยโอกาส 

4.4 การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา   ผู ้ด้อยโอกาสและผู ้ ติดเชือ HIV  

จัดให้มีและเพิมศักยภาพศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

4.5 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย   ตั งแต่แรกเกิด   ว ัยเด็ก  ว ัยรุ่น   เยาวชน  ว ัย

ทํางาน  และวัยชรา 

4.6  สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ 

4.7  สนับสนุนกลุ่มเด็ก  สตรี  คนชรา   ผู ้ด้อยโอกาส   ผู ้ ป่วยเรือรัง   ด้านหลักประกันสุขภาพ   ด้านอาชีพ

รายได้  เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั วถึงและเป็นธรรม 

4.8  จัดตั งศูนย์ข้อมูลเพือวิเคราะห์ปัญหาและรวบรวมปัญหา 

4.9  คุ ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  ผู ้ ด้อยโอกาส 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม 

แนวทางการพัฒนา 

5.1 การส่งเสริมผู ้ประกอบการรายย่อย      โดยประสานกับสถาบันการศึกษา     ภาคธุรกิจเอกชนหน่วยงาน

ของรัฐ  เช่น  ความรู้ด้านบริหารจัดการ   ประสานงานการลงเงินทุนช่องทางการตลาด 

5.2 ส่งเสริมสินค้า OTOP  ในด้านนวัตกรรม    เช่น    พัฒนาคุณภาพการผลิต   ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  

และจัดทําห้องแสดงสินค้า  เพือขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก 

5.3  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม (สอช.)  และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 

แนวทางการพัฒนา 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการผลิต เพือเพิมมูลค่าผลผลิตและการตลาด   โดยให้ความรู้กับ

ประชาชนอย่างทั วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 

6.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ด้านเกษตรกรรม 

6.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 

6.4 พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร    สนับสนุนศูนย์การ

เรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้าน      เศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

6.5  ประสานจัดหาแหล่งนํ าเพือการเกษตร 

6.6  สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร เพือเพิมอํานาจการต่อรองต่าง  ๆ

6.7  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร  เป็นพลังงานทดแทน 

6.8  ส่งเสริมการดําเนินงานพลังงานทดแทนจากผลผลิตเกษตร,นํ า,ลม ,แสงอาทิตย์  และการเผาขยะเศษวัสดุ

เป็นพลังงาน 
 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเทียวและบริการ 

แนวทางการพัฒนา 

7.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเทียว  ร่วมกับสถาบันทางการศึกษา   ศูนย์พัฒนาข้อมูลการ

ท่องเทียว 

7.2  พัฒนาสิงอ ํานวยความและความปลอดภัย  เพือบริการนักท่องเทียวให้สะดวกรวดเร็ว 

7.3  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเทียวเชิงว ัฒนธรรม   ประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิน   ภายในจังหวัด   

เช่น  งานย่าโม  งานผ้าไหมปักธงชัยงานปราสาทหิน  งานแข่งเรือพิมาย  ฯลฯ 
 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 

8.1 ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท   เพือความเป็นเลิศ  และเป็นอาชีพสนับสนุนกีฬาพืนบ้าน 

8.2 ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬา  เพือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง  ๆ

8.3 ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชน  ให้เป็นตัวแทนระดับจังหวัด   และสนับสนุนโรงเรียนการกีฬา 

8.4 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพือแก้ปัญหา     ยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน ์

8.5 ประสานความร่วมมือชมรม / สมาคมต่าง ๆ เพือจัดการแข่งขัน ณ สนามกีฬาซีเกมส์ 

8.6 จัดให้มีการประกวดการแสดงของศิลปินท้องถินพืนบ้าน   เช่น   ลิเก   เพลงโคราช     และการแข่งขัน

ทางดนตรี เพือยกระดับสู่มืออาชีพ 

8.7 เสนอเป็นตัวแทนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ นานาชาติ เพือยกระดับ     มาตรฐานการกีฬา 

8.8  ส่งเสริมสนับสนุน สมาคม และสโมสรกีฬาในจังหวัด 
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9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรและสิงแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

9.1 บูรณาการการบริหารจัดการดิน นํ า  ป่า ขยะ  มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของ 3 ภาคี  ทุกเรือง  ได้แก่  

ภาคีหน่วยราชการ นักวิชาการ และประชาชน 

9.2 ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน / ส่งเสริมการสร้างความร่มรืนสองข้างทาง   เช่น  หน้าโรงเรียน 

ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด 

9.3 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการลุ่มนํ าย่อย โดยภาคีความร่วมมือของชุมชน 

9.4 รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหย ัดพลังงาน 

9.5 ส่งเสริมภูมิปัญหาท้องถิน ในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิงแวดล้อมชุมชน 

9.6 ประสานความร่วมมือ เพือแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร 

9.7 การปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมการลดมลภาวะภายในจังหวัด 

9.8 ปรับปรุงคุณภาพสายนํ าล ําคลองและสายนํ าหลักทั ง 9 สาย ของตําบลโคกสูง 

9.9 ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะนํ าท่วม นํ าแล้ง นํ าเค็ม โดยชุมชน 
 

10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

 10.1 บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพืนฐานสามพีน้องท้องถิน ( อบจ.  เทศบาล  อบต.) เพือลดความทับ

ซ้อนของพืนที และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

10.2 ส่งเสริมเชือมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทํานบกั นนํ า ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งนํ า คลองนํ า 

ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน ์

10.3  การจัดให้มีและบํารุงรักษา   โครงสร้างพืนฐาน   ทางบก   ทางนํ า  และทางระบายนํ าและการปรับปรุง

บํารุงรักษาในเขตชุมชนและทอ้งถิน 

10.4 ส่งเสริมสถานทีเพือนันทนาการและออกกําลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 

10.5 การผ ังเมืองรวมของท้องถินและการผ ังเมืองรวมจังหวัด 

10.6 ซ่อมบํารุงปรับปรุงเครืองมือ เครืองจักรกล 
 

11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 

11.1 ส่งเสริมใหจ้ัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณี วิถีพุทธท้องถิน 

11.2 รือฟืน คุณค่า ว ัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธุ์ ว ัฒนธรรม    วิถีชีวิต ภูมิปัญหาท้องถิน 

11.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์ รูปแบบต่าง  ๆ

11.4 ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน บวร บ้าน ว ัด โรงเรียน ในการพัฒนาชุมชน 

11.5 สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ย ั งยืนและโครงการตรวจสุขภาพ ให้พระสงฆ์เป็นประจํา 
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12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมันคงปลอดภัยใน  ชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางการพัฒนา 

12.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /ความมั นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจร

ทางบก/ทางนํ า 

12.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั นคงและความปลอดภัย   โดยส่งเสริมและสนับสนุน 

ตํารวจบ้าน/   อพปร. ให้ทํางาน อย่างมีคุณภาพ 

12.3 สร้างความมั นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

4.4  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ในเขตจังหวัด (พ.ศ.2555-2557) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตร์การบริหาร

ราชการให้มีประสิทธิภาพ 

 

1.1 จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบริหารงาน

อย่างโปร่งใสตรวจสอบได ้ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน   ทั งระดับชาติระดับ

จังหว ัด ท้องถิน และภาคประชาชน 

1.2 ประสานงานสามทีน้องท้องถิน (อบจ. เทศบาล อบต.) และร่วมมือกับ

ราชการส่วนภูมิภาค 

1.3 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถินในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการทีดี 

1.4  ส่งเสริมการกระจายอํานาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

1.5 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสม

สอดคล้อง 

1.6 จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือเป็นรากฐานการ 

วางแผนพัฒนาโคราช 

1.7 การสือสารประชาสัมพันธ์เพือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตาม

การทํางานขององค์กรตนเอง 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสาธารณสุข 

 

2.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั วถึง  และครบวงจร

ผูรั้บบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ 

2.2 สนับสนุนการพัฒนากําล ังด้านสาธารณสุข   โดยจัดทุนการศึกษา

สนับสนุน (แพทย/์พยาบาล/เจ้าหน้าทีสาธารณสุข) คลอบคลุมทุกวิชาชีพ 

2.3 ดําเนินการกระจายอํานาจด้านสาธารณสุขโดยครอบคลุมทั งว ัสดุครุภัณฑ์  

กําล ังคนงบประมาณ กําหนดแผนและขั นตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542 

2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและ

สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)ให้ทํางานอย่างมีคุณภาพและมีขว ัญ

กําล ังใจดี 

2.5 จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพือการพึงพาตนเองของ

ประชาชน สู่การมีสุขภาพทีดี (คุ้มครองผู ้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรค  

ติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟืนฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

 2.6 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุ และ

จัดให้มีหน่วยรับส่งผู ้ป่วยระดับโซนทุกโซน      สามารถประสานการทํางานกับ

หน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.7  การจดัระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั งผู ้นําชุมชน

(กํานัน, ผู ้ใหญ่บ้าน)    กลุ่มสตรี, กลุ่มเยาวชน,  กลุ่มว ัยรุ่น, ว ัยทํางาน, ว ัยสูงอาย ุ

2.8  การส่งเสริมและสนับสนุน ให้โรงพยาบาลในแต่ละพืนทีมีประสิทธิภาพและ

ศักยภาพในการรับรักษาผู ้ป่วยเพิมมากขึ น   โดยการสนับสนุนประสานงาน ให้มี

การสร้างโรงพยาบาลเพิมเติมทั งในเมืองและตําบล 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา 

 

3.1 ส่งเสริมการกระจายอํานาจ และการถ่ายโอนภารกิจทางด้านการ ศึกษาให้

เป็นไปตามความสมัครใจและความพร้อมของสถานศึกษานั น  

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั งในและนอกระบบโรงเรียน  

ทั งระดับก่อนว ัยเรียนประถม มัธยมและระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนประสาน

การสนับสนุนงบประมาณ     และพัฒนา ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา 

3.4 ส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบความเป็นเลิศในแต่ละสาขา 

3.5  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ให้ได้มาตรฐานและมีความ

เป็นเลิศ 

3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา และภาคประชาชน นําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช ้ในการเพิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

3.7 จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาเพือประสานการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ อบจ. โดยให้มีความร่วมมือของผู ้บริหาร

การศึกษาทั งทีสังกัด อบจ.และกระทรวงศึกษาธิการ และอืน ๆ 

3.8 จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนําสู่สัมมาชีพ 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสวัสดิการสังคม 

 

4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้ สูงอายุ โดยสนับสนุนเบียย ังชีพผู ้สูงอายุ อย่างทั วถึงและ

เป็นธรรม 

4.2 ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุและประชาชน 

4.3  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  คนชรา ผูด้ ้อย 

โอกาสและผู ้ติดเชือ HIVจัดใหมี้และเพิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกว ั ย  ตั งแต่แรกเกิด ว ัยเด็ก 

ว ัยรุ่น เยาวชน ว ัยทํางาน และว ั ยชรา 

4.5 สนับสนุนการจัดสว ัสดิการชุมชนโดยชุมชนร่วมบริหารจัดการ 

4.6 สนับสนุนกลุ่มเด็ก สตรี คนชรา ผู ้ด้อยโอกาส ผู ้ป่วยเรือรังหลักประกันด้าน

อาชีพรายได ้เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั วถึงเป็นธรรม 

4.7 จัดตั งศูนย์ข้อมูลเพือวิเคราะห์ปัญหาและรวบรวมปัญหา 

4.8 คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก เยาวชน  สตรี คนชรา ผู ้ด้อยโอกาส 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจ พาณิชย-

กรรม  อุตสาหกรรม 

 

5.1 การส่งเสริมผู ้ประกอบการรายย่อย  โดยประสานกับสถาบันการศึกษาภาค

ธุรกิจเอกชน หน่วยงานของรัฐ เช่น ความรู้ด้านบริหารจัดการประสาน งานการลง

เงินทุนช่องทางการตลาด 

5.2 ส่งเสริม OTOP  ในด้านนว ัตกรรม เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็น

สินค้าส่งออก และจัดทําห้องแสดงสินค้า   เพือขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก 

5.3 ประสานงานกับทุกภาคส่วน เช่น สภาอุตสาหกรรม หอการค้า อืน  ๆ เพือ

สนับสนุนด้านเศรษฐกิจของจังหว ัด 

5.4 การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ 

5.5  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม (สอช.)และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

 

6. ยุทธศาสตร์ด้าน

เกษตรกรรม 

 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต เพือเพิมมูลค่าผลผลิตและการ ตลาด 

โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 

6.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ด้านเกษตรกรรม 

6.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 

6.4 พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการ 

เกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

6.5 ประสานงานจัดหาแหล่งนํ าเพือการเกษตร 

6.6 สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกรเพือเพิมอํานาจการต่อรองต่าง  ๆ

6.7 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร เป็นพลังงานทดแทน 

6.8 ส่งเสริมการดําเนินงานพลังงานทดแทนจากผลผลิตเกษตร,นํ า,ลม,แสง  

อาทิตย์ และการเผาขยะเศษว ัสดุเป็นพลังงาน 

 

7. ยุทธศาสตร์พัฒนาการ

ท่องเทียวและบริการ 

 

7.1  ประสานร่วมมือกับ ท.ท.ท. เพือยกระดับกิจกรรมการท่องเทียวของจังหว ัด 

และจัดระบบการตลาดส่งเสริมการท่องเทียวทั งในและต่างประเทศ 

7.2 ประสานงานโครงข่ายการท่องเทียวอย่างเป็นระบบ เช่น การท่องเทียวเชิงนิเวศ 

/ เชิงว ัฒนธรรม / เชิงเกษตรถึงสุขภาพ (สปาสมุนไพร) 

7.3 ประสานการตลาดนักท่องเทียวผู ้ สูงอายุจากต่างประเทศมาใช้บริการแบบ    

ลองสเตย์ทีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ 

7.4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเทียว ร่วมกับสถาบันทางการศึกษา     

ศูนย์พัฒนาข้อมูลการท่องเทียว 

7.5 พัฒนาสิงอํานวยความสะดวกและความปลอดภัย เพือบริการนักท่องเทียว      

ให้สะดวกรวดเร็ว 

7.6 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเทียวเชิงว ัฒนธรรม ประเพณี     ภูมิปัญญา

ท้องถิน ภายในจังหว ัด   เช่น งานย่าโม งานผ้าไหมปักธงชัยงานปราสาทหิน งาน

แข่งเรือพิมายฯลฯ 

7.7 ใช้สนามกีฬาซีเกมส์เพือจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเทียว ฯลฯ 
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8. ยุทธศาสตร์การกีฬา

และนันทนาการ 

 

8.1 ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท เพือความเป็นเลิศ และเป็นอาชีพสนับสนุน     

กีฬาพืนบ้าน 

8.2 ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง  ๆ

8.3 ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนให้เป็นตัวแทนระดับจังหว ัดและ

สนับสนุนโรงเรียนการกีฬา 

8.4 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพือแก้ปัญหา     ยา

เสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

8.5 ประสานความร่วมมือชมรม / สมาคมต่าง ๆ เพือจัดการแข่งขัน  ณ  สนาม     

กีฬาซีเกมส์ 

8.6 จัดให้มีการประกวดการแสดงของศิลปินท้องถินพืนบ้าน เช่น ลิเก เพลงโคราช  

และการแข่งขันทางดนตรี เพือยกระดับสู่มืออาชีพ 

8.7 เสนอเป็นตัวแทนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ นานาชาติ เพือยกระดับ

มาตรฐานการกีฬา 

8.8  ส่งเสริมสนับสนุน สมาคม และสโมสรกีฬาในจังหว ัด 

 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรและสิงแวดล้อม 

 

9.1 บูรณาการการบริหารจัดการดิน นํ า ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของ 3 

ภาคี ทุกรืองได้แก่  ภาคีหน่วยราชการ นักวิชาการ และประชาชน 

9.2 ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรืนสองข้างทาง 

เช่น หน้าโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหว ัด 

9.3 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการลุ่มนํ าย่อย โดยภาคีความร่วมมือของชุมชน 

9.4 รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

9.5 ส่งเสริมภูมิปัญหาท้องถิน ในการจดัการทรัพยากร ธรรมชาติ สิงแวดล้อม     

ชุมชน 

9.6 ประสานความร่วมมือ เพือแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร 

9.7 การปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมการลดมลภาวะภายในจังหว ัด 

9.8 ปรับปรุงคุณภาพสายนํ าล ําคลอง  และสายนํ าหลัก  ทั ง 9 สาย   ของจังหว ัด 

นครราชสีมา 

9.9 ส่งเสริมการเฝ้าระว ังภาวะนํ าท่วม นํ าแล้ง นํ าเค็ม โดยชุมชน 

9.10 สนับสนุนให้มีการว ัดทําข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้เครือง paramotor  

และเทคโนโลยีสํารวจระยะไกล   เพือป้องกันการบุกรุกป่าไม ้เป็นการอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งนํ า 

 

10. ยุทธศาสตร์โครงสร้าง

พืนฐาน 

 

10.1 จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน 

10.2 บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพืนฐานสามพีน้องท้องถิน ( อบจ. เทศบาล 

อบต.)  เพือลดความทับซ้อนของพืนที และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

10.3 ส่งเสริมเชือมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทํานบกั นนํ า ขุดลอก ขุดสระ 

พัฒนาแหล่งนํ า คลองนํ า ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน ์
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 10.4  การจัดให้มีและบํารุงรักษาโครงสร้างพืนฐาน ทางบก ทางนํ า และทางระบาย

นํ าและการปรับปรุงบํารุงรักษาในเขตชุมชน  และท้องถิน 

10.5 ส่งเสริมสถานทีเพือนันทนาการและออกกําล ังกายสนามกีฬาและนันทนาการ

ชุมชน 

10.6 การผังเมืองรวมของท้องถินและการผังเมืองรวมจังหว ัด 

10.7 ซ่อมบํารุงปรับปรุงเครืองมือ เครืองจักรกล 

 

11. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

11.1 ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมว ัฒนธรรมประเพณี วิถี

พุทธท้องถิน 

11.2 รือฟืน คุณค่า ว ัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธ์ุ ว ัฒนธรรม    วิถี

ชีวิต ภูมิปัญหาท้องถิน 

11.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์ รูปแบบต่าง  ๆ

11.4 ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน บวร บ้าน ว ัด โรงเรียน ในการพัฒนาชุมชน 

11.5 สนับสนุนโครงการว ัดปลอดเหล้าให้ย ั งยืนและโครงการตรวจสุขภาพ ให้

พระสงฆ์เป็นประจํา 

 

12. ยุทธศาสตร์ด้านความ

มันคงปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

 

12.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /ความมั นคงปลอดภัยใน ชีวิตและ

ทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางนํ า 

12.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั นคงและความปลอดภัย 

โดยส่งเสริมและสนับสนุน ตํารวจบ้าน / อปพร. ให้ทํางาน อย่างมีคุณภาพ 

12.3 สร้างความมั นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัย ฯ 

 

 

4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ ่มจังหวัด 

วิสัยทัศน์ของกลุ ่มจังหวัด  (Vision) 

 “ ประตูอีสานสู่สากล  (Northeast gateway to Global communities) ” 

เป้าประสงค์ของกลุ ่มจังหวัด  (Goals) 

 “ สังคมเข้มแข็ง  ประชาชนมั งคั ง ” 
 

4.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

        จังหวัดนครราชสีมา มีวิสัยทัศน์ว่า 
 

 

" ประตูสู่อีสาน  ศูนย์กลางการผลิตสินคา้เกษตร  อุตสาหกรรม  ผ ้าไหม  และการท่องเทียว” 
 

เป้าประสงค์ของจังหวัดประกอบด้วย 

1.เพือเสรมสร้างขีดความสามารถของพัฒนาจังหวัด สู่การเป็นศูนย์กลางผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรของภาค 

2.เพือเสรมสร้างขีดความสามารถของพัฒนาจังหวัด สู่การเป็นศูนย์กลางของการผลิตอุตสาหกรรมไหมของ

ภาค 
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3.เพือเสริมสร้างศักยภาพของการพัฒนาจังหวัด สู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเทียวของภาค 
 

 

4.7 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลียนแปลงทีมีผลต่อการพัฒนา  (SWOT  Analysis)   

เทศบาลตําบลโคกสูง  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา

ในอนาคตของท้องถิน โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  ซึงเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (จุดแข็ง,จุดอ่อน) และ

ปัจจัยภายนอก (โอกาส,อุปสรรค) ทีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิน ดังนี 
 

 4.8   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอเมืองนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอเมืองนครราชสีมา 6 ประเด็น ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก 

  1.1 การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปข้าวหอมมะลิเพือส่งออก 

  1.2 การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปแป้งมันสําปะหลังเพือส่งออก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ ้าไหม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเทียว 

4. ยุทธศาสตร์การเพิมขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์ 

5. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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     แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   เทศบาลตําบลโคกสูง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา                      หน้า 40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   เทศบาลตําบลโคกสูง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา                      หน้า 41 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


